. % i KWESTIE OGOLNE / D0 OMOWIENIA W KAZDYM PRZYPADKU
O czym pamietac zatrudniajac freelancera?

INFOGRAFIKA / CHECKLISTA L . .
#© Umiejetnosci . ] Portfolio .

. o . Czyli podstawa podstaw. Jakie Przyjrzyj sie przyktadowym pracom
\_NSZyscy 'rek'rUTerZy ! ’SPeCJahSCI od HR doskonale Y\”edza' umiejetnosci posiada kandydat? Czym freelancera. Ocen ich jakosé, styl,
ze znalezienie wartosciowego freelancera do wspoétpracy moie sig pochwalié? poziom. Czy maja odpowiedni standard?

nie jest rzecza tatwa. W trakcie rozmowy nalezy poruszy¢
wiele aspektéw, aby upewni¢ sie, ze dany kandydat

faktycznie sprosta zadaniom, ktdére na niego czekaja. . o
4 ) 2 I < Oprogramowanie . & Podejscie .

Skorzystaj wiec z tej checklisty, aby mie¢ pewnos¢, ze na

; : Na jakim oprogramowaniu pracowat? Koniecznie ocen kandydata pod
rozmowie z freelancerem zostang poruszone wszystkie . o o o
; Czy umie postugiwac sie tym, ktére jest wzgledem podejscia do pracy. Jak ono
niezbedne tematy. AR o i
wymagane w Twojej firmie? wyglada? Czy wpasuje sie w zespot?

SZCZEGOLY WYNAGRODZENIA / DETALE ZWIAZANE Z FINANSAMI ; .
(@ Wynagrodzenie . @ Kreatywnosé .
(@1 Stawka . Wypjfata . W jaki sposéb freelancer chce byé Jaki jest styl pracy freelancera? Korzysta

wynagradzany za swojg prace? Jaka z gotowych rozwigzan, czy moze jest
Godzinowa? Miesieczna? Inna? Ustalonego dnia? Po projekcie? oferte mozesz mu przedstawi¢? kreatywny i tworzy co$ od zera?

. SPRAWY PROJEKTOWE / KWESTIE SPECYFICZNE DLA DANEGO PROJEKTU
Autorstwo . ¢} Bonusy i kary
Czy freelancer moze doda¢ Czy planujesz jakie$ bonusy za Styl i charakter ﬁ Poprawk| : Zmlany

sobie do portfolio projekt, w cele dodatkowe lub kary za ich

ktérym wspétuczestniczyt? nieukoriczenie lub opéznienia? Czy styl freelancera pasuje do projektu? W jaki sposéb ma je wdrazaé?

™ Okreslona wiedza . A Powiadomienia . |#* Postep prac . %) Wspbtpraca .
Czy freelancer jest obeznany w Czy kandydat wie, w jaki sposéb ma Gdzie i w jaki sposdb freelancer ma Jakich sposobdéw i narzedzi ma
temacie, ktérego dotyczy projekt? otrzymywacé nowe instrukcje i udostepnia¢ modyfikowane przez uzywac freelancer podczas

Jaka jest jego wiedza? powiadomienia na temat projektu? niego pliki i materiaty? komunikacji z innymi osobami?

WEB DEVELOPER / SZCZEGOLY WYMAGAJACE USTALENIA, JEZELI SZUKASZ WEB DEVELOPERA

SR )

Jakie jezyki webowe zna Czy freelancer zna zasady User Interface i User Znajomos¢ chocéby podstaw W jaki sposéb beda
kandydat? Musisz zna¢ tez responsive web design? Experience - czy kandydat SEO zawsze powinna by¢ przekazywane informacje?
poziom ich opanowania. W jakim stopniu? zna te pojecia? dodatkowym atutem. Briefem, werbalnie?

.’ DESIGNER / SZCZEGOLY WYMAGAJACE USTALENIA, JEZELI SZUKASZ DESIGNERA

Jakie oprogramowanie jest Czy freelancer bedzie miat W jaki sposéb majg byé Czy grafik bedzie posiadat Czy dotychczasowe prace
wymagane? Photoshop? zapewnione dodatkowe przesytane i udostepniane prawa do publikowania grafika charakteryzuja sie
Illustrator? Sketch? materiaty, zdjecia, grafiki? pliki graficzne? swoich prac? dbatoscia o detale?

> - :
& COPYWRITER / SZCZEGOLY WYMAGAJACE USTALENIA, JEZELI SZUKASZ COPYWRITERA

Czy znasz styl, w jakim Z jakich dziedzin kandydat Kto i na jakiej zasadzie ma Krotszy, ale jako$ciowy Jakie teksty Cieg interesujg?
kandydat pisze swoje posiada wiedze? Jakie ma mie¢ prawo do tekstéw tekst jest lepszy od Artykuty, wywiady, luzne
teksty? zainteresowania? copywritera? diugiego, ale kiepskiego. wpisy na bloga?

W jaki sposéb mozesz wykorzystac te checkliste? Grafika wykonana przez (3! MOBILETRY

Wydrukuj, przyklej gdzies i odznaczaj wykonane juz zadania! Zrodta: contentharmony.com / quicksprout.com / mobiletry.com.



